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HONORABLE LEGISLATURA:

La Comisi6n NQ　3　de Educaci6n, C証tura, Salud Pablica, Deportes

y Recreaci6n,　Turismo Social, AsIStenCia y Previst6n Social, Vjvlenda y

Tierras Fiscales, han co調siderado el Proyecto de.壊y.曳嬉.塵9押9.塵1.醒黒Si専S2

de a discapaci七ado思- - - - -

.品.種.乱れ="露.ふ品.霜.ふふ・ふふふ・六・JtLぷ.;y en mayOrla, POr las razones expuestas

en el informe que se acompa元a y las que dara el miembro irlformante,

aconseja su aprobaci6n segan el texto que se acompai]a.

SALA DE COMIS10N, 17 de Junio del弗重-
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中工口調○○　工

的O只班AS CEⅣ囲鼠血道活

CAPエロULO l

∞ⅣCEP調, C皿エロ工CAO工0Ⅳ閲D工SCAPAC工DAD

A珊工OUI,0 1o.- Es七a鳥16cese IX)r |a, PreSen七e IJey un∴reglmen de pro七ecoi6n in七egra|,

pa輪|as Fer.SOnaS discapaci七ada,S3 PrOC「皿ando asegu聞r a e轟。S atenCi6n m6dica,/

educaci6n y segr】二血a,d socia| como a,SI beneficios y estImutos que∴Permi七en neutra-

1iza富∴Su discapacidad.

ART工CULO 2O.- A |os efectos previstos en es七a IJey, Se COnSidera discapa,Ciねda a

七oda pe購ona, que PreSen七e a|七eraciones funcionales fisicas o men七洩es’ Pemanen〇

七es o pz‘○|ongadas que con rela.ci6n a su edad y medio socia| imp|ique desventajas

consideおu|es p劃r‥ma adecunda. integraci6n famili弧, SOCia|, educa,Ci6n o |abo-功

ral.

ART工CUI,O 3O.- La ce轟ificaci6n de |a eJ[is七〇ncia de la discapacidad’ de su na.七ura-

leza o grado y de las posibilida,des de rehafoili七a,Ci6n del afec七ad。, a‘S工co皿O |a *

indica,Ci6n de|七ipr〉　dd a.ctividad profesional o labora,| que puede desempenan) Se-

r壷1 efec七uadas p3Z‘ el oz‘ganismo de| Poder剛ecu七ivo con c○mpetencia∴Para‘ efe〇七uar

el reconocimien七〇　m6d王∞　de su pe工-SOna|.

I,a Certificaci6n se expedir5 previo es七udio, di〇七anen y eva|ua‘Ci6n de la, Capa・-

cidad residua| del discapaci七ado, realizado a七工aV6s de |os∴SerVicios especia‘1iza-

dos en |os es七al)|ecigie証os es七aねle轡de sa,1ud de m証土mo rive| de complejidad, /

Sean∴de orden七erェi七〇でial, prOVinci乳l o n包cional・

EI oer七ificado acredi七ar孟1a, discapacidad en七〇dos Ios∴SuPueS七os en que∴Sea de

.,./〃
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aplicaci6n |a presen七e IJey’ Salvo e| slxpueS七o de| Ar七ioulo |うO◆

CAP工田町LO　2

S遥RV工C工OS D題　ASエS珊C工A ’r P環]郵相ⅣC工0Ⅳ

ART|CUI○○ 4。.- I,OS Organismos de |a Adminis七raci6n Ptfo|ica del Terri七orio pres七a-

r;in a,1 discapaci七ado en la medida que〕 eS七os’ |as persDn謡　de quienes dependan o

|os organismos de obras∴SOCia|es∴a los gue pertenezcan’nO POSean |os medios ne-

cesarios pa,ra ProCur5rselos, 1os∴S|gu|en七es∴Se工Vicios !

a) Medios de∴r・ehabilitaci6n in七egral p誼'a, |ograr e| desarro||o de sus capa,Cidades.

b)恥で皿aci6n l証o工al o坪ofe誼onal・

c) si轟ema. de pr6s七a鳳os, SutSidios, Sl-めvenoiones y becas, desti碑dos a facu|七ar

|a ac七ividad latoral, in七elec七ual y e|　desenvo|vimien七o social.

d) Regimenes diferenciados de segunidad socia|.

e) mgreso畠∴a′ eS七afolecimien七os e的olare霞COmmeS O eSPeCia|es cua,ndo, en raZ6n /

de| g朋d) de la di6Oapa,Cidad, nO Puedan cursar en escue|a oomlin. m ambos su

PueS七os∴Se brind貧c孟al a1umo |os apoyos necesarios provis七os en fo|`ma, gra七血一

七a.

f) orienねci6n y promoci6n individua|, fami|ian y socia,|.

ARⅢouI,0うO.- I,a Sl克secre七a正a, de Acci6n Socia,1 ser各e| 6rgano de aplicaci6n de

la presen七e Ley’ COn las∴S|gulen七es funciones l

a.) Ac七uar de oficio para lograr el pleno cumplimien七o de |as medida.s establecidas

en |a, PreSen七e Ley.

b) Reunir七oda, 1a, informaci6n sob工・e Pr。t)1emas y si七uaciones que p|an七ea, |a disoa-

pacidad.

c) Desamollar p|anes es七a七ales en lam:あeria y dirigir la‘ inves七igaci6n en el壷ea

de la d王合capacidad.

d) mestar asis七encia t6cnica y fina‘nCiera a las mmicipalidades.

e) crear e| Regi轟ro甲erri七orial de I)iscapa‘Ci七ados-

f) tomen士ar, COOrdinar y supervisar∴a, 1as en七idades privadas sin fines de |ucro /

囲
que orien七en sus∴aCCiones en favor de |as pe購onas discapa,Ci七adas.

..,/〃
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g) Es七両lecer皿edidas∴a,dicionales∴a l謎fijadas en |a presente Ley, que七iendan

a mejo地r lai Si七ua,Oi6n de las pe⊥・SOna.S discapacitada,S y a, PreVen|r las disca-

知Cidade急y籍uS ∞nSeCue職Cia怠●

h) Hs頂munar a七ravds de los∴medios de difusi6n y c○municaci6n el uso efec掠vo de

los∴Serv.icios y los recursos exi轟cntes’ aSi como propendel‘ al desarro11o del

Sentido de s01|daridad social en es読a materia.

i) Apeyar la cヱ・ea,Ci6n de七alleres pro七egidos’de produc○i6n y七ener a su c急rgo la,

habi|i七aci6n, registro y supervi穏i6n de los mis油os’ de acuerdo a |ai reglaneur

七aci6調●

曹工Ⅲ0　工工

的O則鵬　瑠SP瑠C工AL陣S

CAP工同工」O I

SALUD Y AS工S耶測CrA SOC王妃」

ART±聞LO 6o.- I.a, Subsecre七aria de A○○i6n Sooial y las mmicipalidades’ POndrあen

ejeouci6n progra爪a,S a七rav-6s de |os∴Ouales∴Se habiはten servi.cios especiales des一

七inados∴a las persona’S discapaoi七adas en hospi七命les y es七at|eoimientos de sus∴re呈

PeC七ivas JlmisdiccionesJ de acue工、do a,l隣ado de discapaoida,d a, Cubrir.

PromoverZn七ambi6n la crea,ci6n de七a,11eres pr.o七egidos七erap6uti∞S y七endr壷1

a su oar.g0 1a habili七aci6n’ registro y supervisi6n.

ARTrCUI,O 7O.- I,a, Sl競oseore七aria de Åcci6n Social apoya請1a, CreaCi6n de h。gareS de

in七emaci6n七〇七al o parcia,1, Pa’ra PerSOnas discapaci七a,da‘S Cuya a,七enci6n sea difi-

cuttosa a trav6s del grupo faniliari reServふdose en七odos I。S Ca,SOS |a facu|七a,d /

de reglamen七ar y fiscallZan∴Su funciona.miento. Se請n七enidas en cuen七a para pres-

七a.r ese a,POyO? las ac七ividades de las en七ida‘de碧p‥ねvad調sin fines de lucro.

CAP工期。0　2

隅Ⅸ「CAC工0Ⅳ

A珊工CU工O 8o.輸重a Secre七包正a de　帆ucac王6n y C血七調ェ・a七endェ壷a su caェgo書

a,) I)ar cunplimien七o a, 1os aspec七〇s previs七os en l。S a,Pa,rねdos b) y e) del Articur

l0 4o de la presen七〇 ley・

.../〃
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t)) culdytr旧r al ounplim|ento de los ap亀r七a,d。S∴a) y c) del Art壬c血o ci七ado pre∞de里

七e瓜en七e.

C) orien七ar y realiza.r la acci6n educa七iva y re-educativa,, en foma ∞。J:dmada, a

fin de que los∴SerVici。F圧'eSPec七|VOS∴reSPOndan a los proF6sitos de la presen〇

七e意ey●

d)腿tablecr)1‘ ELS七emas de detec○i6n y derivaci6n de |os educandos discapaci七a,dos

y reglamenta,r Su in賞eso y egr.cso de los diferen七es aiveles y moda|idad〇S ∞n

ameglo a las∴nOr脇S V|gen七〇s’ tendiendo al Su in七egraci6n al sis七ema eduoa七i-

ⅤO cOrrien七e.

e)晴ec七uar el contro工de los serv|Cios∴educativos∴nO Oficiales, Per‘teneC|en七es

a sus Jurisdicciones, P餌.a |a∴a七enci6n de niあs, adolescentes y adut七os dis-

CaPaCitados) tan七o en los aspec七〇s de su creac16n como en lo ∞rreS」rondien七〇

al Su OrganizacIOn’ SuPervisi6n y a,IX)y0.

f) Rea|izar efaluaci()neS y Orientaci6n vocaci。的| pr測1os eduoand。S discapaci喧

g) Estimuhar la irvcs七igaci6n educ包七ival en elあea de la discapaciaad,

h)恥r‘mar el personal p紬a七odos Ios =rados educacionahes do Ios discaI)aci七ados,

PrOroViendo la capaci厄ci6n de los r‘c3CurSOS humanos necesarios para‘ユa eJCCu-

ci6n de progr.amas de a,Sis七encia’ d。CenCia e inves七igaci6n en ma,teria de r.eha_

biliねCi6n.

CAP工Ⅲ皿0　う

珊G工!皿町轟」腹の瞳A工

脚田嶋町() 90.- 1]|鴇七ado Terri七orial y本organismos descen七ralizado寄, emPrO拘趨del

Es七ado y las I請nicIPatidades deber壷1 OCuPar PerS。naS disca,PaCitada‘S que rerinan /

1as condiciones de idoneidad pr.a su c鋤go en una proporoi6n no infer.ior al dos

por cien七O (27g) a肌al del ingreso, ∞n las∴mOdalidades que fija, |a∴[.eglamenta,Ci6n.

AR哩CULO IO〇・- El desempefio de ta,re綿en la Adminis七z‘aCi6n rmblica IX)r Par七e de /

P〇rsOnaS discapacitadas’ debera 3er au七〇rizad。 y PromOVido喋)r la Slibsec|`e七aria de

Acci6n sooial’teniendo en cuenta el in∫ome ela’borado工X)r Or8a‘nismos del P。der /

Ejccu七|VO mCnCionedo en el Articu|o precedente. Dicha Subsecrct料fa verifica露/

...///
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adem誌el蝕mpli皿ien七〇 de lo di鶏♪ue箆もo en el A貫七壬cul0 8o.

A棚rCunO 11O.- En todos los casos en que　∞ncOde u o七0王、gue el uso de bienes de

dominio plfoli∞ O Privado de1 7鴇七ado Temi七orial o do las mnioipatidados∴Para /

1a explo七aci6n de pequefros ∞merCios, Se daで各Prioridad a las personas discapaci輸

七adas que I)uedm desempena,r eS七as ac七iv|dades siempre que los atiendan堪rsonal-

men七e a血cuando para, eS‾to neCeSi七en |ai eVen七ual colaboraoi6n de七erceros, id6n-

ti∞ Criterio adoI)七arまn las em岬esas del鵬tado Terr証ori洩, ∞n relaci6n a, los /

bienes que le pertenezcan∴。 uti|1Cen.

I,a reglamenta,Ci6n de七ermina毒1as ins七a,1acioneE’y aCtivi融,des a que se hace /

重eferencia音en el p壷rェafo an七er王or.

Ser各anulat〕]e七oda conces].6n o permiso que∴Se O±or.卸e sin obserⅤa工・ la prior'i-

dad es七a,blecida. en ①1 pz‘eSen七e Ar七icul_O. I.a Sし2bsecre七料fa de Acci6n social a pe七i

ci6n de p料tes’ e調los planos lCga‘les’requeriT各|a revocac⊥6n por |egi七imidad de

七ales concesiones o permisos.

A細工CULO 12o.- E| Poder朋eoutivo inc○rpr)r弧a dentro de las ppestac|OneS m6di∞-

a,Siste轟ciales bdsicas que brinda e|洗ねdo蹄rritoria,1 |as que∴requiera, la reha農

bili七aci6n de los appa輪dos IX)r la, PreSen七e IJey.

A脚工CUIJO 13O.-留I monto de las asigna’Ciones por es∞|aridad) Primaria) ‘media y s±

perior y de ayuda es∞1ar]。 Se duplica,ra Cuando el hijo a carep del emp|eado’de /

cualquler edad, fuere ‘ disca,PaCitado y c。nCurriere a es七a鳥l○○imien七o oficia,| o /

privado’ ∞ntrOla,do por a,u七oridad ∞mPe七ente) donde se impar七a educa’ci6n com血o

espeoial●

I.a, ∞ncurrenCia∴re陣naヱ・ del hエjo discapacitado’ a Ca工●gO de|　agen七e de la∴Admi-

nis七raci6n, a eSta;blecimientos 。ficia‘les o privados confro工ados por au七oridad ∞m-

peten七e en los que∴Se PreSi;an Servicios de rehabili七aoi6n exc|usivamen七eタSe露co里

sider包do　∞mO COnCurrenCi)a ` re釘nar a eStablecimien七os en que se impa,r七a ense漬anza‘

primaria' at efecto de la bonificaci6n p3r eSCOlaridad・

ART工CmO 14O.- Bl工nsti七uto de Previsi6n soclal del Te耽'i七orio’ PromOVer急los∴eS輸

tudios七endientes a es七ablecer un r6gimen previsional para los disca,PaCitados.

...///
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CAP工珊」0う

鞘」苗SPO櫨i職　E　ⅡJS要IA重九〇工0工咄S

ART工Cul0 |う〇・- Las empresas de Transpe|‘七e de Colec七ivos de pasa,jeros que 。PerOn

reg叫az‘mente en el T'erri七。rio, debe露h七髄鵬porねr' gra七ui七amente a las personas

discapa,Ci七adasタ　en el七rayec七o que medie en七re el domicilio del di題capa,Ci七edo y

e| cstal〕|ecimiento de∴r.ehabili七a,Ci6n o educaciona| a los que deba, ∞nCum・ir.

La. reglanenねci6n es七a心1ecer& las ∞mOdidades que deber番l O七〇r既r a los dis-

Capacitados七ransportadosJ |as carac七e寅s七icas de |os pases que dcber壷exibir U

las∴SanCiones aplicatles∴a los trqnspe出istas en caso de in。bservmcia‘ de esta /

AR′r工CULO 16o・-王h七oda obra壷ul|Ca que Se destine a a,C七ividadcs 。ue∴SupOngan el

ecceso del p正blico que∴Se eJeOu七c en lo c:uCOSivo dot)e請n provecz‘Se aCCe霞OSJ me-

dios de∴Cir.cuユaci6n e in弱alacioncs∴adeouadas pa陶perso脱s discapaci七缶dあs que /

u七ilicen sillas de rueda. IJa misma pr‘eVe打Ci6n debcr各efectl姐rSe en los edificios

des七i的dos∴a- em上)reSas押iva,d西s de se工Vicios pl兜|ico竃, que en adelante se constru

y紬o refor皿en●

La re鼻amen七aci6n es七ablece露e| alcance dc la obligaci6n impuos七a en e轟e /

ar七土c血0, atendiendo a, 1a ca,raCte正s七ica y des七ino de las cons七r.ucciones∴aludi-

das. Las autoridades a crargo de las obras pl允licas∴eXiston七es provee勤nl Su adecu空

C土(;n para d王cho簿でine碧.

口重でULO　工工工

D工$POSエC工0町栂　∞農.捌」駁朋〕叩A鼠工A霊

ARTrCU[lO 17o.- Los emp|eadores que concedan empleos a personas discapaci七ada,S　七en

d震tl derecho a,1 c6mputo do una deducci6n especial en el impuesto sobre los ingre-

SOS brutos, equivalente al se七ent種po±‘∴Oien七o (7q6) de las∴r.etribuciones ∞H'eSPO里

dien七es∴al personal discaェ)a,Cita,do en cada per‘iodo fiscal.

皿c6mputo del胆nCentaje an七es∴menCi。nado debe露hace了、Se al cierre de cada /

遠‡∵軸a工面頭da暑que∴re包l工Ce哩...///
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AR門CUIJO 18o.- La工一ey de Pnesupuest。 determin乳露anualnent;e el monto que se des-

七inard paでa dar cunplimiento a lo I)reVis七o en el Artic也o 4o mo. c) de |a prcse里

七e IJey’ |a rc鴨lanenta,C|6n detem二m抜.ゑen que jur|Sdicci6n pz‘eSupues七aria, Se rCali

zaごまl種∴erOgaCi6n.

ART工(冊0 19O.-増しPoder Ejecutivo ]‘eglamen七ar5 en e| t6rmino de aosenta, (6O) dias

la l)reSen七e LeJ「, a CuyO fin desi雌Ianまuna Com|Si6n in七egrada por los se煮or‘eS∴Sub_

SeCre七ario de Acci611 SocialタSl-加ecre七ario de阻ucaci6n y cuHura y Asociaciones

Sin fin。S de lucro que七rabajen en beneficio de los discapaci七ados.

A脚工OULO 2OO.- C。munエqし櫛e al mnis七erio del |n七erior, Publiquese, d6se al Bo|etin

Oficia| y ar‘Chivese.

し置61Sし▲○○教具、

1‾l′¶　十手二手∴∴「 -い
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申UⅣ ]D　通し虻田寄「甲　O　碧

S甜記曳P最二距工つ憾調喝I

Teni〔mdo en cuen七a’que unO de los fines primordia|es que七1ene

esta Honora,ble Legisla七u拘Terri七〇rial es la de brindar protecci6n |e斑l a七。dos

Ios∴mie両ros de la ∞削nidad fueg血na’y七eniendo en cuenta que e11o se acrecie豊.

七a肌cho皿寡　cuando de pr〇七eger∴a la寒pe蹄o脇忠　di轡capaci七ada烏o皿inu箆v壷1ida薫Se

七でa七aタ　dem名答es電en ar韻狐合n七ar a favo質de la ∞nCreCi6n de es七〇s∴al七〇s valo工e答

重油で七〇dos a答u孤idos.

T6理gase en Cuen七a adem誌q留e el proyec七o ana|izado por es七a Oo-

misi6n七iene el m6ri七〇 de oreaエ・ un∴r‘Oglmen de pr〇七e○○i6n integral p耽a, 1as l〕erSo

n患s discapaci七adasl ∞mPrCndiendo en ello E5u a七cnci6n m6dica, educa七iva? 1a,boral

y de霞e損かidad s○○i亀l●

P。r las r.a,ZOneS eXJ?ueS七as y |謎que dar各e| se縦o工・ miembro infor一

皿an七e es que solici七amos la, aprObaci6n del pr‘eSen七e proye〇七o de ley.

二二一∴∴
ご　‥I・ ‡馬

干蛾狸鴨卯舶
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珊押)で’.●- ‾叶:丁‾ワ　ニ〇〇㌢▲`マヤい“筆争i )‾、章

し申出踊冊開’)0旧
柄三番へDE ENTRAD子へ

口の元日血〃海初能alんIa ′口皮比α (!〔( (チuLク0,

ク庇血融αとタふん∴九とd組ん諏亀か8α

L王C15LATURA

LOQUE MOVIMIENTO POPULAR FU亡GUINO

白し照y :氾I, D工く’C川口C

I　ゆY罵CTO D雪　で.青Y

oa鴨轟l種S∴て)QrSOn丁、S (】isc尋「、nCiヒad種子: nrOCUr周°○ `事謹子∃

duc誼|.0rL y SC`guridrld soc.i証como a読l〕enefしCios Y

1i乙種r∴Su d土s⊂a碑Cid尋ま.

9　0C†19的・
●置----へ:　　　--

.匪. ・...._...告㍗畠

Ll∴ 0N〇時言-〉厨し昂工5し佃J即　工●珊宮工でO照エi、L

Sl刷C工し用人∴「ON∴F即!⊃ン:A D電　工鳶Y :

T工1旧しO　工.-　=0間話し苫N雷に∧lノ輔S・

Ci・p工でし(工.0 19.

orlJ中りDE lふL轍: COl峨旧主C頂r Ir:′C|Cr`J )E:∴。工ac; T’^C肌点)・

I∴7で工Cじし.0埋.-鴨s軸ユ合⊂合Se l-Or la∴-刀〕e曇en七〇し-eV un∴r印i鵬en dのりr〇七〇c⊂iるn j・庇的エ・証・

〔⊃予、圧。 m千…nハエ∴砧怠⊂a「、Ⅲiヒad種子: nrOCUr両○ `事叩-」r章r aふとos証印C-・On爪ふic年上

e嚢とf珊u工os申e pe」-皿七こn neu土工亀-

Allr工C肌O 2Q.- /=of; efe⊂tつS l|rPVi?てOS en Csta r,ey, Se COnSideiニa disca畔it諒a a/

to(「‥CrSOll寝間urr'Sen七c` a世er昭l.Onr2S f一▲nC.ior、 1es記sicas o ‘ne両les, permanen-

t〔、S 〇 ・・「010nq種da重(甲Q ⊂On rela⊂士るn a su訪うd 、′川edio雪o⊂i患l impl坤e desve血うas

considerables r)ara una adecua〔la illteqraC‥i6n子amilj.ar’SO⊂i叫educa⊂i6n o l証oノ

暗エCULO 3O.- La ce正ific. ci6n de l.|∴eXistencia 。e h disc弾a⊂icla。, de su rmtura

lcL?a y叩(O Y de l')S POSibili油吾S de renabi]it証6n del afec厨do・ aSi =OmO ie7

indi⊂罷工On delご自)〇 °e ac七iv王d種d世のでe雪上〇両1 0 1種bor尋l甲e Pu優de de筆e爪pe「轟で, Se一

読n efec掴das亨el or両SmO delと潰r匝⊂融vo co-1 CO申e扇町腔fecノ・

ヒ頂r el recono⊂お職工(>n七〇 mさdic〇 °e sl」 【捜嚢0n直・

[,。 。。rt⊥fi。′jCi6n s。 。X「,。。i揮r,rくつVio esiニu。i。,く一ict五・n y e凋lu享6T 。e ln c㌍Ciノ

c回でesj_(証1 del disc綱⊂i抽〕○)工的li邪do aヒrRVeS de lo蜜∴与er-11ClOS eS「e⊂1a]1預-

do竃∴ぐn ]os es掃hlpci血I七〇S eSとむ七ales de s油d d〇品i爪o血vオl (来… CO爪Plejid吋/・

sean de orden Terriわr与れ) Provin「王種l o蛤Cion五・

撮certifi.c l。o c!Cred・i南rまLa 。iscar)a⊂ida。 en l二Od。S I。S Sし畔‘StOS en que Sea de 〇三

匹⊂直読I轟p鵬eれ上e 「食y,霧種lvo点し宣uかueS七〇 del arとまc、110 1う9・

Cl¥P工でULO　2Q.

s師V工C工OS D震高ま工葺で即-C工Å Y P躍潮JClOI、上

値丁工CしJLO 4Q.- Los 。rgく」r`ismos de la畑inistrr`⊂i6n rdblic亀。el Terri七〇rio pr肇ta-

r,五両l disc準acit読en la Jnedida rlue缶os・ ha personaS de r!uienes dependan o/

10S O甲南鮒O与(!○ ○bras∴soci亀lec江○…1e∴鴨er亡enez⊂肌, nO pOSean los medios 「竺

ces涌.0S匹で年rO⊂urarSe]o「 , 10重∴Siく「uie証(、鳥S合rVi←io雪:

a)融io霜de r柚、証疑i6n in仁e甲1甲- lo担買:電工互esarr0110 de掴⊂叩Cidaノ

b)量のrm北1あれlaトor孔○ハ「〇千〇曇ional・

c:) Sis七ema 。e読stamos) Subsidj・OS’Subven⊂i。neS y be⊂aS, desヒina(一or” facult亀r/

晶a⊂tividad laboralタintelec七頂l Y el desenvoIvimiento social.

d)韓eqi和ぐneS∴し1j・毎r′・nCi種。os de se「uridさd筆のcial・

e)工畔eSO王∴a∴eS亡拙e⊂庇うn七〇S∴eSC01ares ⊂○踊り寄eS 。 eSいeCia⊥es ⊂uando, en r読n/・

。el qra。0 d合l種discく甲北id亀で申○ Ⅲ〇d… CurS尋で∴en eS⊂ue18 C〇品n・雷n aml,OS∴Sしト

叩S七〇S∴Se l,rind種r読1 alun-n0 los∴aロOyOこれで、CeS′)rios甲′王南en餌ma q埴一重

七a.

///...2.-



日録むく6血〃ta助録α( d`ん′破くαa dくく仔α印4.

易姓α〆αくまl血J d`(寄書沈iI書必0 8雌

しEGI5LA「URA

βLOQUE MOVIM/EN「O POPUきAR FUEGU′NO

///...2.-

f) 。ric‘nt。Ci6n y promoc.i6n individual, fri。iliE:r y SO⊂ial.

話で工「ごりL0 5Q._工「ももubsecre七草i∈, de A⊂d読n so⊂電工s合r三el orぐ†甜〇 °e∴亀Pl王c種eiるn de

lこ　preSe庇eし金yタ　COn l捕∴S主(-uien七es青unciOneS;

わ　Actuar 。e oficio parc¥ loqrar el plono ⊂u甲1-imic`ntO de liS me。idas est*ble⊂i-

d種s en l基∴pr曾S(手nとe Ley●

b) Reunir tod。 lr inform台Ci6n sobre probl⊂maS y Situこ!Ciones (丁ue∴Plantee la dis-

CaD尋Cidad●

⊂) DesdrrOllar∴Plこ‘neS eStatales en la materi_ごy diriair la investigaci6n en el/

ar〔主ュ(ie　ユニ〕 di急⊂種P己⊂idad.

d) pr。St種r aSistmC読tさcnica γ finan。ier,,∴a l。|S r.1u正cipごIlidades.

e) Creこ)r el Reqis亡ro　甘erri七〇rエコl de Di篭C式P包⊂ita(los●

f) Foment拒章C00rdinar Y S‘】PC}rvisar a las c`r‘賞dades r)rivadas sin fines de lucr。

rlu(三。rir‘nten∴露uS∴a⊂Cimes en fav。r de las [〕erSOnaS disc叩acit種das●

q)篇Sとabl合cer medid種s∴∂dlc王on亀les∴a 18S fl声d尋篭en五　匹e毒en亡e L合y, ql】e七iendl

a∴me〕or「r la∴Situ;aCi6n de l鳴r‘erSOnaC; di■C:⊂r]r)aC王t如as y a prevenir las disく空

蝉Cid程des y sus concecuen⊂王as●

h=istimul轟r a traves de los nedios de difusi6n Y C.0muni⊂a⊂16n el uso efectivo/

de los∴SerVicios y los∴reCurSOS existentes. as王corno r)rOr`ender∴al desarr011o

del del sentido de s01idaridad social en esta∴ma七eria.

i) ^rx)yar la ⊂rea⊂i6n de taileres protegidos de produ⊂Ci6n y tener∴ai Su CarqO/.

|a habllitaci6n, reCTistro Y SurlerVisi6鶴de los mismos, de a⊂uerdo a la regla

men七日⊂iるn.

T工甘ULO　工工.置ト「ORMA青　芭SI雪ぐエl丁上嶋S.

CÅ巨工でUL〇　千〇●

桐Tr(叩LO 6Q._ 1,a Sut,S。Cr亙er諒de ∧⊂Ci6n bo⊂ial Y las皿ni⊂iDalidades,巾ndrきr]/

en ejecu⊂i6n pr○○r -博s a traVeS de los cuales se h言bi]iten servicios especiales

desti胴dos a l÷lS.r|erSOnaS dis…acitadas en hosrlitt±les }′ eStablecimientos de/..

sus∴J:eSr)eCtivr海JurisdiでCion(…Sl de∴aCuerdo a] grrdo de disICaPa⊂idad a cubrir.

pr。mOVeranしa血)ien lな∴CreaCi6n de ta11eres pr。teC]|。os terapeuti⊂。S y tendran a′

su ⊂論rqOユ() h種bjliししCiるnl re勺⊥StrO y Su準rV主s王らn・

Å尺でICし-し0 7Q._ L震気Ibsecre七ごr a d食Accう.るn social叩。ya宣1宣creaciるn de h○○areS/

d。 int,,m種Ci6n totat o掠r⊂ial para per5OnaS discapacitadas c:uyとまatenCi6n sea/.

dific¥11torla∴a∴traves de工。mPO familiar} reSerV種ndose en tod㊤S Ios∴C種SOS la fa-

cul亡壷de reqla調・証揃Y fi塞c記1子種r∴嚢u∴血ncion柵ien七〇.雛erるnとenユdas en cuen七a/・

para prostar ese L岬OYO’1as actividades de las entidades∴PrOVadas sin fines de/

lucro●

CAP工工当I乙O　2Q●

E持)CAC工ON●

A只T工C頂.0 8豊._しaこ,eCre由でi亀de湘uc裏Ciるn y c111仁ur尋七end震亀su carqo;

a) Dar 。"mTlllmjF}ntO a l。S a叩eC-ヒOS Prf|Vi鳥os∴en ]os∴aPartados b) y e) del arti-

Cul0　40　de　良　種r′⊃Se正e Iey.

b) Co亀dyu囲r al cu間、エゴmi●n七〇 de los亀甲r七つ巾o篭る) y c) de裏ar七王c1110 Ci七種d。 Pre讐

C清nt合monとe●

c) Oric‘nt看r Y realizar lご用CC諒n c‘duc.r2七iva y re(三duc計上val en forma∴⊂O○rdinada∴a

手in de子叩e　ユos∴轡erV土cios re印ec七ivos∴reS「)Ondl n種los　中〇〇〇Si七〇s de lさ∴Pregen

財時　　///● 3‾



乍予て′　‾r

案圏
百・1めれ仇種山融(毒血の庇α巌l仔似クの

尋庇卸da亡と弛aI dと1 c殺左胸8雌

LどG15LA TURA

LOQUE MOV/M化NTO POPULA/! FUEGl//NO

///...3.-

d) Establecer∴Sistemas‘ de detec⊂i6n y derivaci6n de los educmdos discapacitndos

y re「la博、n’-種で∴Su inqr・、SO y印reSO d合los diferen亡es 「止ve工es y爪odal王d亀des,/・・

COn a亡とeqlo dユ轟5 nOrmaS Viqe庇es,塵ndiendo a∴Sl⊥ in七eqraci6n al sisヒ∈m種edu-

Ci)七王vo∴COrrj_en亡e●

e)賭ectllar el　⊂OntrOl de lc’S∴SerVi⊂i。S∴edu⊂C¥tivos no ofi⊂iales, Pertene⊂ie11ヒes/

a su jurisdi⊂Ciるn)噂r[青1a∴a七し三nCiる章1 de n⊥予csl ad01e⊂en七eS y adu工と⊂S d土露⊂ap亀哩

と諦os,七種n七〇 enしo嚢そ海胆Cヒcs de s、1 Cr今aCiるn, ⊂○爪○ ○n lo ⊂Orre畠、Ondienとe a su/

orq章1niぁac土るn, Sl」〔 erV土嚢⊥On y aPOyO。

f) Realj.名声r∴eValuacior¥eS y Orientaci6n voc;)Cional囲ra los educ. ndos clis⊂aPaCita

d0青●

g) Estimular la invc`S吐gaci6n educativa en el area de la discapa⊂idad.

h〉　Formar el !、erSOnal para todos Ios grado§　edしICaCiona工es de los dis⊂aPaCitados,

pronlOVien。o la capacitaci6n de los recursos∴humf`nOS neCeSarios para la eJeCしト

ci6n de proqram撞de asistcn⊂ia, doc:enCia e investigac|On en materir, de reha-

bilita⊂i6n.

⊂APエ調JL0　39●

RE〔;工†弓削I　丁.A鍬O尺AL

晒丁工CULO 9Q.一EI E:計ado Terri七orial y/0 Orqanismos descentrali7Ia・]os, emPreSaS /.

del膝七品o y l種s皿瓦e上図1王d亀ぐ】es deberるn o⊂uDar PerSOn鳴dis⊂aOa⊂土と己d包s叩e reu-

mn l。S 。。ndi。i。n。S de id。n。idad parr∴S一」 Carq。 en una PrOnOrCiるn no inferior al/

2% amal del ingrr`SO, COn las IT¥Odali(】ades∴印o∴fija la∴regl細entdCi6n.

砧TJC¥JLO lOQ._ E:l desemr)eF,O de　塙r脱S en lf)くうdminiで七raci6n pdbli⊂a∴r)Or narte de/

debe読ser種u七〇r王らごdo y匹OmOVido por l亀:三ubsc⊂re七ご正a/

de A。⊂i6n Social tenien(!o en ⊂ue強ta el informe∴el証10raClo rx)r Orqごnism。S del [‘。-

der Lje⊂uti‘IO penCionado en el artic.¥1lo 9Q. D⊥⊂ha帆bsec:retaria verifi⊂arまadeノ

胴s∴01 cu叩l土山en{‥O de lo dj年ueSし○∴en∴el∴a「七土c直0 8照・-

‘† TTCl'「」O頂O.-嶋n tor)。S Iori∴〈二、SOS∴en rlue COnCede u ot。rC]uC’∴el uso de bienes de/・

dominio riblico o rrivF‘do del E:stncIo Terriとorial o ′!e lps肌nicitra]idades para/・

1a e,こ「loヒa⊂訪れde !1elu壷os∴CO重職CrCios, Se d種ra畔ior王dad a l‾-S pe予SOn蒔dis⊂叩昂くさ

tadas lue Pued(]n desempeh料estas actividades sion!、re∴que los atiendan∴PerSOnal一

肌やnte adn ⊂11@ndo pa'一a estO neC:eSiten la∴event‘」記。Olaboraci6n de t:erCerOS, iden〇

七ico criterio a。optar言n la Empresas del Est〇°o Terri.torial, C。n relac:i6n a los/.

bienes ql」e le pertene乙⊂亀n O u仁王licell・

La regl机c'nhaci6n determinar㌶ 1a3instala⊂iones ]′種Ctividrl les a型e Se llaCe refe輸

rencia en el pんrafo anとerior.

S。rまanulableヒoda concesi6n o per血so que se otorgue sin observar la priorid.d/

estable⊂ida en el prespn七e a正エculo. La Subse⊂retaria de A⊂⊂i6n So。ial a peti⊂j.6n

d。 p亀r七e, en los planos le…1es, reqし-eri尋1亀∴reV。⊂・沌iるn印r le9i七土mldad deとa-/

1e嚢conc合siones o permisos・

∧RT工CULO 12Q.- EI Poder Eje u比v。 inc.orporara dentro de las presヒd⊂iones mgdi⊂Q-

asistenciales basi⊂aS∴que brinda∴el Esha(-!o Territorial las que∴requiera la∴reha-

bilitf'⊂i6n de los amparados∴POr la presente l々y.

A頼工C皿O 13曇・- El mon七〇 de las∴aSiqna⊂iones」柑「 eSC0工arid∂d・ Pri州さria・爪edia y/・

superior, y de ayuda∴al es⊂Olar se dupli⊂cra 。uando el hijo a cargo del empleado

de ⊂ualquier∴edadl fuere discapacitado y c。n⊂urriere∴a eS亡able⊂imienヒo ofi⊂ial o

privadoI COntrOlad0町autOridad c.。mr,etente, donde∴Se i叩arta educacIOn∴C。muf‘ O

es寄e⊂1種1.

←　　La ⊂OnCurrC‘n⊂ia∴re。ular del hijo 。iscar,aCited0タa C叩O del aqerlte de la A。minis

堰　　　/// 4‾

personas disc叩aCi亀子)das,

de A。⊂i6n Social tenien(!



窃豊胸的/7あ如硬く読んで庇皿宏I仔α〔ク4,

(施雌を復信丸ムI訪〈境地か〔lのど此

しきC13LATu置くA

βLOQUE MOV/M/ENTO POPULAR FUEGU/NO

///...4.-

亡raciるn,嶺∴eS七-bleclm缶n七〇s of王ci証es y中上v証os∴COn亡でO工と、do por a証orid種d com「,e輸

tente en los∴Cme∴Se PreStan∴SerVidos 。e re工l誼ilitE=Ci6n exclusivdmente? Sera CC聖

siderado co爪O C○nCu「renC諒r印ul靴　a eS七わ1ecl調ien七〇s∴en ′-ue Se王m胆でとa ense轟n-

za primaria, al efecto de l‘l bonifiC'lCi6n por esc:Olaridad.

ART|CULO 14Q.-蘭rnstituto 。e∴Previsi6n so⊂Ial del Territori。, prOmOVerまIos撃

tudios tendientes a establecer -Jn reg⊥men r¥reVisional para los discapa⊂itados.

C^王)工肌JLO　5嚢●

TとくAN蜜PO服l,E∴電　工NST^LAC工ONES●

付iT|CULO 15Q.- Las Empresas de Trar清叩「te C。lectivo Terrestre, que OPeren reguノ

1粧.menとe en el T‘erritorio, deber6r) tran叩Ortar gratuitamc‘nte∴a las personas dis:-

C′哩C土とadasl en∴el亡r叩eC七〇叩ue調ediデ　en七でe∴e「 do調i⊂i丁io del d土筆c日時d七亀do y

establecimie血o de rehr)bうlitaci6n o educacic`n種1 a 10S que deban concurrir.

I,a reglamentaci6n establec.era l自S∴c○mOdid∴壷s c"e C3el)er急n otorgarse a lo5 dis⊂a-

p種citndos trnrrsr)Ort「`CtoS, 1as c寝言ICt(「ristic描de los∴PaSeS (当⊥e deberまn exhibir y/

1as∴San。iones糾‘licablcs a lor;ヒr'「nfPO正istas en el c;lSO de inobserv‘∴nCia dc es〇

七種∴normこ)●
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